
所在地: Brisbane 
11 Petrie Street, Ascot 4007

所属： 英国協会 ホームステイ: 7～12学年
学校区分: 女子校 学生寮: 5～12学年
学校プログラム
CRICOS登録学年レベル1～12学年
短期スタディ・エクスピリエンス・プログラム(6週間、1学
期、1セメスター、1年)
優れたスタディツアープログラム
セカンダリーの生徒を対象としたEAL（English as an 
Additional Language）サポート 
高等教育機関、職業訓練パスウウェイ
学生サービス
入学、学生の福祉、コンプライアンスを監督する専門の留
学生チーム
全日制の寄宿設備およびホームステイも利用可可能
留学代理業者との優れた関係
空港への出迎えサービス
広範囲な課外プログラム

本校が評価されている点
 y専門の留学生のパストラルケアコーディネ
ーターを置く学生の福祉
 yブリスベン唯一の全日制の女子寄宿学校
 yブリスベンのCBDと空港に近い、ブリスベン
市内北部に立地

学校概要
St Margaret’sはプレップから12学年生の女子と、プレッ
プおよびプレップの男子を対象とした、独立系の全日
制および寄宿学校です。学生寮は5～12学年の生徒が
利用できます。ブリスベンの内陸の北部にある安全な
郊外に位置している本校は、ブリスベンの国内・国際空
港とCBDまでの近距離です。St Margaret’sでは、ご家族を
支援する専用の留学生担当チームを備えた、定評のあ
る留学生用プログラムを提供しています。非常に高度
な資格を持つ教職員が、生徒の学習と福祉に取り組ん
でいます。ブリスベンで唯一の全日制寄宿学校である
ため、寄宿生たちは学校生活に非常に大きな影響を及
ぼし、実に多様な学校コミュニティに貢献しています。
国内奥地から海外まで様々な生徒を受け入れているた
め、生徒は豊かな文化の多様性がもたらす知識、経験、
国際感覚を得ることができます。

 y 本校の使命は、グローバルコミュニティに貢献でき
る、自信を持ち、共感力のある有能な女性となる準備
を行うことである
 y 9学年および10学年のSTEM拡張教科
 y 優れたパフォーミング・アーティスと運動選手、学業
成績優秀者を対象とするフライヤーズプログラム
 y 生徒がスタディブリスベンを通じてアンバサダープロ
グラムに参加する機会
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留学体験談

Orika Tsukamoto
10～11学年

オーストラリアの人はフレンドリーなの
で、オーストラリアの学校は本当に楽しい
所で、快適な気候も満喫できます。たくさ
んの人と会って新しい文化を発見でき、
参加したいと思う屋外活動も多数ありま
す。St Margaret’sに入学して以来、私はTocH
グループに参加してきました。コミュニテ
ィでボランティアをして障がいを持つ人の
支援を行います。学校ではバドミントンに
も参加しました。これらのグループの双方
とも楽しめました。

St Margaret’sで気に入っている点は、学習環
境です。私たちが参加して楽しめる勉学、ス
ポーツ、音楽、アート、文化グループが数多
くあります。また、グローバルな視野を提供
してくれる幅広い教科を選ぶこともできま
す。特に楽しいのは法学で、自分の周囲の
世界に対する意識を伸ばし、責任を持った
人間になるのに役立つと感じています。
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